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1. Objeto

El Cédigo de Conducta de Levantina y Asociados de Minerales, S.A. tiene como objetivo establecer los
valores que deben guiar el comportamiento de todos sus empleados y directivos, consolidando una
conducta empresarial aceptada y respetada por todos, que tenga como valores éticos fundamentales la
honestidad, la integridad, la seguridad y el respeto a la Ley.

Esta cultura pretende orientar y definir los estdndares minimos que se esperan por parte del Grupo
Levantina de las relaciones entre empleados y las relaciones de éstos con proveedores, clientes,
administraciones publicas y otros colaboradores externos del Grupo Levantina.

2. Ambito de aplicacién

Este Cdédigo de Conducta va dirigido a todos los empleados y directivos de todas las empresas que
conforman el Grupo Levantina en cualquier lugar del mundo y en la cuales Levantina y Asociados de
Minerales, S.A. ostenta de manera directa o indirecta el control.

3. Aceptacion y cumplimiento del Cédigo

Levantina comunicard y difundird entre todos sus empleados el contenido del presente Cddigo de
Conducta para lo cual realizard las acciones de formacidn necesarias. Todos los empleados del Grupo
Levantina deberan aceptar y comprometerse con el cumplimiento de los valores, principios y normas de
actuacion establecidas en el presente Cédigo. Corresponde individualmente a cada empleado y directivo
cumplir con las normas y estandares éticos establecidos en el Cddigo, con independencia de que la
organizacion disponga de politicas y procedimientos para facilitar dicha labor.

Levantina espera de todos sus empleados y directivos un alto nivel de compromiso en el cumplimiento y
difusion de su Cdodigo de Conducta. Todos los empleados podran ser evaluados en funcién del
cumplimiento del presente Cddigo y su incumplimiento se juzgara de acuerdo con la normativa legal y
los convenios vigentes.

Nadie, independientemente de su nivel o posicién, estd autorizado para solicitar a un empleado que
contravenga lo establecido en el presente Cddigo. Ningin empleado puede justificar una conducta
impropia amparandose en una orden superior o en el desconocimiento de este Cadigo.

Los empleados y directivos estan obligados a informar a su superior jerarquico, a la Comisidn de
Auditoria o a través de la direccion de correo electrénico canaldelempleado@Ievantina.es de cualquier

incumplimiento o vulneracion de las conductas recogidas en este Cédigo.
4. Actuacion ética y de acuerdo a las leyes

Todos los empleados y directivos del Grupo Levantina deben cumplir las leyes vigentes en los paises
donde desarrollan su actividad y observar en todas sus actuaciones un comportamiento ético.

Asimismo, todos los empleados y directivos deben evitar cualquier conducta que, aun sin violar la Ley,
pueda perjudicar la reputacion del Grupo Levantina y afectar a sus intereses.

Ningun empleado colaborara conscientemente con terceros en la violacion de ninguna ley, ni participara
en ninguna actuacién que comprometa el principio de legalidad.
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5. Superioridad de la ley al Codigo

El Codigo de Conducta establece una serie de valores, normas y pautas de comportamiento aplicables a
todas las actividades del Grupo Levantina a nivel mundial. En caso de conflicto entre los valores, normas
y pautas de comportamiento establecidas en este Cédigo y la legislacion aplicable en funcién del pais
donde se realizan las actividades, lo establecido en las leyes prevalecerd sobre lo establecido en el
presente Cédigo.

Cuando el Cdédigo de Conducta sea mas estricto en sus requisitos o limites que una ley local y la
aplicacién del primero no sea contraria a la legislacion vigente, se deberan aplicar lo establecido en el
Cédigo.

6. Obligacion de las personas con colaboradores a su cargo

Los empleados y directivos del Grupo Levantina que supervisan el trabajo de otros deberan fomentar el
cumplimiento de las normas y la ética profesional mediante el ejemplo, de forma que su
comportamiento sea un modelo de integridad.

Asimismo, deberdn asegurarse de controlar el cumplimiento de las normas y la ética profesional de las
personas a las que supervisan y de hacer cumplir de forma sistematica lo establecido en el Cédigo.

7. Seguridad y salud

Levantina impulsa la adopcidon de politicas de seguridad y salud en el trabajo y adopta las medidas
preventivas establecidas en la legislacién vigente en cada pais, proporcionando un ambiente de trabajo
respetuoso con la salud y la dignidad de los empleados. Asimismo promueve la aplicacidn de estas
normas por parte de empresas colaboradoras y proveedores con los que opera.

Todos los empleados de Levantina deben conocer y cumplir las normas de proteccion de la salud y
seguridad en el trabajo y velar por la seguridad propia, de otros empleados, de clientes, de proveedores
y en general, de todas las personas que pudieran verse afectadas por el desarrollo de sus actividades.

Queda prohibida la realizacidn de tareas bajo la influencia de alcohol u otras sustancias legales o ilegales
que pudieran afectar al nivel de seguridad necesario para la actividad desarrollada. Asimismo, queda
prohibida cualquier actividad que suponga la custodia, almacenamiento o trafico de mercancias ilicitas
segun lo establecido en la legislacion aplicable.

8. Respeto a las personas

Levantina rechaza cualquier manifestacidon de acoso fisico, psicoldgico, moral o abuso de autoridad, asi
como cualquier otra conducta que pudiera generar un entorno intimidatorio u ofensivo con los
derechos de las personas. Asimismo dispone del canal del empleado para habilitar la comunicacién
confidencial de cualquier conducta contraria a lo dispuesto en el Cddigo.

Los empleados de Levantina deben tratarse con respeto, propiciando un entorno de trabajo agradable,
saludable y seguro.

Todos los empleados y directivos de Levantina tienen la obligacidn de tratar de forma justa y respetuosa
a sus companeros, a sus superiores y a sus subordinados. De la misma forma las relaciones entre los
empleados de Levantina y los de otras entidades colaboradoras estardn basados en el respeto
profesional y la colaboracién mutua.
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Levantina no admite ni en su actividad ni en la de sus proveedores o entidades colaboradoras la
realizacion de actividades en condiciones de trabajo forzoso, ni ningun tipo de trabajo infantil, o
contrarios a los Convenios Internacionales en materia laboral y normativa sobre Derechos Humanos.

Levantina considera importante el desarrollo integral de la persona, por lo que facilitara el necesario
equilibrio entre la vida profesional y la vida personal.

9. lgualdad efectiva y desarrollo profesional

Levantina promueve el desarrollo profesional y personal de todos sus empleados, asegurando la
igualdad de oportunidades a través de sus politicas de actuacion.

Levantina no acepta ningun tipo de discriminacion en el dmbito profesional por motivos de raza, color,
sexo, religién, opinidn politica, nacionalidad, origen social o discapacidad.

La seleccion y promocion de empleados y directivos se fundamenta en las competencias y el desempefio
de sus funciones, asi como en los criterios de mérito y capacidad definidos para el puesto de trabajo,
rechazando Levantina cualquier tipo de actuacién que pudiera ser entendida como trafico de
influencias. Levantina fomenta la promocién y movilidad internas como vias para retener el talento en la
organizacion y busca la estabilidad de los empleados, su desarrollo y motivacién.

Todos los empleados deben participar de manera activa en los planes de formacion que Levantina pone
a su disposicién, implicdndose en su propio desarrollo y comprometiéndose a mantener actualizados los
conocimientos y competencias necesarias, con el fin de propiciar su progreso profesional y aportar valor
a los clientes, a Levantina y a la sociedad en general.

Las personas que ejercen cargos de direccidn y tienen empleados bajo su responsabilidad deben actuar
como facilitadores del desarrollo profesional de sus colaboradores.

Se promoveran, en todo caso, condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y acoso por razén de
sexo. lgualmente, se promovera el respeto a la igualdad real de oportunidades entre mujeres y
hombres, evitando cualquier escenario de discriminacion directa o indirecta.

Con el objetivo de evitar conflictos de interés personal y para garantizar una igualdad de oportunidades
de desarrollo profesional entre todos los empleados de Levantina no estardn permitidas las relaciones
personales de pareja, ni relaciones familiares de primer o segundo grado, entre personas que se
encuentren englobadas en una misma linea jerarquica dentro de la organizacion. En caso de que tales
situaciones se dieran, las personas afectadas comunicaran la situacion al Departamento de Recursos
Humanos para buscar una solucion adecuada.

10. Uso y proteccidon de activos

Levantina pone a disposiciéon de sus empleados los recursos necesarios para el desempefio de su
actividad profesional.

Todos los empleados y directivos de Levantina deben utilizar los recursos de la empresa de forma
responsable y apropiada en el entorno de su actividad profesional. Asimismo deben protegerlos y
preservarlos de cualquier uso inadecuado o ilegal del que pudieran derivarse perjuicios para los
intereses de Levantina.
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Estd prohibido el uso de los bienes, tiempo o recursos de la empresa para fines personales, excepto en
aquellos casos en los que una politica de compafiia permita tales usos expresamente (por ejemplo
coches de empresa).

La compafiia puede poner a disposicion de sus empleados medios informaticos, lineas de acceso y/o
conectividad a internet para realizar tareas estrictamente profesionales. Dichos medios no deben usarse
en ninglin modo para el acceso, carga o distribucidon de contenidos ilegales o que pudieran contravenir
el Codigo de Conducta. Tampoco debe hacerse uso abusivo de estos medios para uso personal.

Esta prohibido robo o apropiacion de los bienes de la empresa, ya se trate de bienes fisicos, de otros
recursos o de informacidn.

Estd prohibida la concesion de préstamos a empleados y directivos de Levantina, salvo que estos sean
aprobados por el Consejo de Administracion o se correspondan con anticipos concedidos en aplicacién
de alguna politica de compafiia formalmente aprobada, como anticipos para gastos de viaje.

11. Integridad de la informacién y documentacién

Los empleados y directivos de Levantina haran su mayor esfuerzo en asegurar que todos los registros
(comerciales, industriales o financieros), libros y cuentas de la organizacién, de los que son responsables
o en los que tienen un papel relevante para su confeccidn, reflejan de forma integra, precisa y oportuna
la naturaleza y veracidad de las operaciones realizadas.

Todos los empleados o directivos que introduzcan cualquier tipo de informacion en los sistemas
informaticos de Levantina deben velar para que esta sea rigurosa y fiable.

No estd permitida la realizacién de transacciones que debiendo constar, no consten en los registros
oficiales de Levantina. Tampoco estd permitida la emisidn o registro de documentos tales como
albaranes o facturas que no correspondan a transacciones realmente efectuadas por Levantina, ni la
falsificacion o manipulacién de ningun tipo de documento mercantil, comercial o industrial, o medio de
pago o cobro, o su uso fraudulento, relacionado con o de cualquiera de las empresas del Grupo
Levantina.

Asimismo esta prohibido forzar transacciones dentro o fuera del periodo normal de su registro o de su
devengo o colaborar con externos de cualquier forma a través de registros, libros, cuentas u otros
documentos para facilitar la evasidon de impuestos, el blanqueo de dinero o la subversién de las leyes
aplicables.

12. Informacién, confidencialidad y conocimiento

Los empleados y directivos de Levantina deben guardar la mas estricta confidencialidad sobre toda
aquella informacién reservada o confidencial a la que accedan como consecuencia del desempefio de su
actividad profesional y deberan abstenerse de comunicarla externamente o de utilizarla indebidamente
en beneficio propio o de terceros. Ante cualquier duda sobre el caracter de la informacion, esta sera
considerada confidencial o reservada.

Toda la informacién a la que accede el empleado, que se genere dentro o emane de la Compaiiia, estd
destinada para un uso definido de aplicacién y debe considerarse de uso restringido fuera de su ambito
de aplicacidon y confidencial, aunque no esté marcada expresamente como tal.
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Toda la informacion y el conocimiento que se genere en el ambito del Grupo Levantina es propiedad de
Levantina, en los términos previstos en la legislacion vigente.

Levantina cumple la legislacidon vigente en materia de proteccién de datos, protegiendo los datos
personales confiados por proveedores, clientes, empleados u otras personas relacionadas con
Levantina.

Los empleados y directivos que por motivo de su actividad profesional tengan acceso a informacién de
otros empleados, clientes, proveedores, otros colaboradores, competidores o terceros, que pudiera ser
considerada confidencial por su legitimo titular, respetaran y promoveran la confidencialidad de esta
informacion y haran uso responsable y profesional de la misma respetando la ley de proteccién de datos
en vigor.

13. Conflictos de interés
La relacién de Levantina con sus empleados se basa en la lealtad que nace de unos intereses comunes.

Los empleados y directivos de Levantina actuaran en el desarrollo de su actividad dando prioridad a los
intereses de Levantina frente a intereses personales o de terceros que pudieran influir en sus decisiones
o actuaciones.

Asimismo los empleados y directivos de Levantina deberan de abstenerse de influir en beneficio propio,
o de terceros en aquellas decisiones que pudieran estar relacionadas con negocios, empresas y
actividades profesionales o particulares, de cualquier indole, en que directa o indirectamente participe o
tenga interés personal.

Levantina respeta la participacion de sus empleados en otras actividades financieras, empresariales,
politicas o de cualquier otra indole, siempre que sean legales y no entren en concurrencia desleal o
colisidn con sus responsabilidades y obligaciones como empleados de Levantina. Ante situaciones en las
que pueda existir alguna duda, el empleado deberd informar a Levantina a través de su superior
jerarquico o de la Comision de Auditoria y evitar tomar una decision de la que se pueda sospechar que
se ha actuado en contra de los intereses de Levantina.

Los empleados y directivos de Levantina no podran desempenar cargos, funciones o representacion en
empresas competidoras, en empresas cuyo objeto social entre en colisién o conflicto con el objeto social
de Levantina, en empresas proveedoras de bienes o servicios de Levantina, en clientes o en sociedades
que ostenten una forma de dominio o control en empresas de la competencia. Los empleados vy
directivos de Levantina deberan consultar previamente a Levantina, a través del Director Corporativo
de Recursos Humanos, la aceptacién de cualquier cargo, designacion o nombramiento ajeno a
Levantina, que pueda condicionar su independencia y dedicacion profesional al Grupo Levantina.

14. Regalos o atenciones

Los empleados y directivos de Levantina se abstendran de aceptar regalos u otro tipo de atenciones de
clientes o proveedores si al hacerlo pudieran comprometer su capacidad para tomar decisiones
objetivas en beneficio de Levantina.

En todo caso se considera que compromete la capacidad para la toma de decisiones cuando su valor
econdémico supere los 100 euros, o estando por debajo de la citada cantidad los regalos o atenciones
tengan un caracter recurrente.
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En el caso de que un empleado o directivo de Levantina recibiera un regalo o atencién que superara esa
cantidad, como norma general el empleado o directivo devolvera el objeto y explicard la politica de
Levantina. Cuando esto no fuera posible por razones de cultura o cualquier otra razon el regalo o
atencidn serd entregado al departamento de Recursos Humanos para su entrega a asociaciones sociales,
centros de caridad u organizaciones no gubernamentales de reconocido prestigio.

Los empleados y directivos de Levantina se abstendran de ofrecer regalos u otro tipo de atenciones a
terceros si su valor econémico supera los 100 euros, o estando por debajo de la citada cantidad, los
regalos o atenciones tengan un cardcter recurrente, salvo que la excepcidn se encuentre recogida
expresamente en la Politica de regalos, atenciones y gastos de representacion.

15. Medidas contra el soborno y la corrupcion

Los empleados y directivos de Levantina deberan actuar conforme a las leyes que sean de aplicacién, y
en ningun caso podran aceptar ni tolerar sobornos o practicas corruptas de terceros hacia Levantina o
sus empleados, o de Levantina hacia terceros.

Los empleados y directivos de Levantina no podran realizar ni ofrecer de forma directa o indirecta,
ningun pago en efectivo o en especie o cualquier otro beneficio a cualquier persona al servicio de
cualquier entidad publica o privada, partido politico o candidato para un cargo publico, con la intencién
de obtener o mantener ilicitamente negocios u otras ventajas.

16. Negociaciones con clientes y proveedores

Los empleados y directivos de Levantina que por razéon de su puesto participen en negociaciones con
clientes y proveedores deberan realizar su actividad siempre de forma ética, no participando en
practicas desleales, engafiosas o confusas y presentando, en su caso, los productos de Levantina de
manera honesta y directa, evitando cualquier practica, manifestacion, afirmacién o actuacion que pueda
inducir a un error a un tercero con quien Levantina tenga o pueda tener una relacién comercial o
contractual.

Asimismo los empleados y directivos de Levantina se abstendran de participar en prdcticas comerciales
que puedan ser calificadas de anticompetitivas o ilegales, incluyendo el ofrecimiento de regalos o
favores fuera de los que se considere social o éticamente aceptables.

17. Oportunidades de negocio

Los empleados y directivos de Levantina no pueden aprovechar en beneficio propio o de personas a
ellos vinculados oportunidades de negocio de Levantina.

En este sentido se entiende por oportunidad de negocio cualquier posibilidad de realizar una inversion u
operacién comercial que haya surgido o se haya descubierto en conexién con el desempefio de su labor
como directivo o empleado, o mediante la utilizacion de medios e informacion de Levantina, o bajo
circunstancias tales que sea razonable pensar que el ofrecimiento del tercero en realidad estaba dirigido
a Levantina.

18. Medio ambiente y proteccion del territorio

La preservacion del territorio y el respeto al medio ambiente son dos de los pilares bdsicos de la
actividad de Levantina.
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Los empleados y directivos de Levantina deben esforzarse en minimizar el impacto medioambiental
derivado de sus actividades y de la utilizacidn de las instalaciones, equipos y medios de trabajo puestos
a su disposicion, prestando especial cuidado con el uso de material explosivo o, en su caso,
potencialmente radioactivo. Asimismo, Levantina impartird la formacién necesaria para lograr un
consumo eficiente de energia, de materias primas, el fomento del reciclaje y otros medios responsables
de produccion.

En sus relaciones con proveedores o empresas colaboradoras externas, Levantina transmitird estos
principios y exigird el cumplimiento de los procedimientos y requisitos medioambientales que sean
aplicables en cada caso.

19. Aprobacion, vigencia y administracion del Cédigo.

El Cdédigo de Conducta de Levantina entrard en vigor tras su aprobacién por el Consejo de
Administracién, quien serd el responsable de aprobar, en su caso, las modificaciones posteriores.

En caso de dudas en relacion con la interpretacion del presente Cédigo la primera consulta se realizara
con el superior jerarquico de la persona afectada, quien en caso necesario trasladara la consulta a la
Comision de Auditoria a través del Director de Auditoria Interna. La comunicacion de conductas
contrarias al Cédigo o de situaciones de conflicto de interés se realizard a la Comisién de Auditoria a
través del Director de Auditoria Interna o cualquiera de los medios establecidos en los procedimientos
internos.

La aprobacién de excepciones a lo establecido en el presente Cddigo deberd ser realizada por la
Comision de Auditoria, quien informard al Consejo de Administracion de las excepciones aprobadas en
la reunién inmediatamente posterior a la aprobacién por la Comision.

20. Sanciones por incumplimiento.

Los empleados y directivos de Levantina que no respeten el espiritu o la letra del Cédigo de Conducta
seran objeto de sanciones disciplinarias que podran llegar hasta la rescision del contrato de trabajo y, en
su caso, el inicio de procedimientos civiles o penales. Entre las infracciones que pueden ser objeto de
medidas disciplinarias, se encuentran las siguientes:

a. Infringir o incitar a los demas a infringir las prohibiciones o normas establecidas en el
presente Cédigo.

b. Inhibirse en su obligacion de comunicar una sospecha de infraccion o de un
incumplimiento notorio de las normas establecidas en el Cédigo de Conducta de Levantina.

c. No cooperar en las investigaciones de Levantina sobre posibles incumplimientos del
Cédigo.

d. Tomar represalias contra un empleado o directivo de Levantina por haber comunicado un
incumplimiento de las normas del Cédigo de Conducta.

e. Falta de liderazgo o negligencia en el deber de exigir el cumplimiento de la Ley y las
normas del Codigo de Conducta.
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